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Работодатель в лице его представителя заведующего Угольковой Дарьи 
Викторовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

"работники в лице председателя первичной профсоюзной организации 
МБДОУ «Детский сад №1 «Тополек» ст. Незлобной», Лебедевой Олеси 
Викторовны, действующего в соответствии с трудовым кодексом Российской 
Федерации, с другой стороны, договорились внести изменения в 
Коллективный договор 2023 - 2026гг.: 

1. Внести изменения в приложение № 2 к коллективному договору 
Положение об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 1 

•Тополек» ст. Незлобной», изложив его в прилагаемой редакции. 
Пункт 1.8. дополнить абзацем: 
«Формирование фонда оплаты труд за счет субвенции на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
организациях осуществляется в соответствии приказом управления 
образования администрации Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края от 20 марта 2025 года. №1173 «Об утверждении 
Порядка распределения субвенции на обеспечение государственных 
гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, так же дополнительного образования между образовательными 
организациями Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края». 

Пункт 2.3.5. абзац 2 изложить в следующей редакции: 
«Доплата до МРОТ устанавливается к заработной плате работника, 

начисленной без учета доплат за сверхурочную работу, работу в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни, выплат за совмещение 
профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение 
объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника, выполнение работ, не входящих в должностные 
обязанности, выплат социального характера, материальной помощи, 
единовременных премий,- выплат работникам занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, и выплачивается в сроки, 
установленные для выплаты основной заработной платы. Размер доплаты к 
заработной плате устанавливается пропорционально отработанному 
времени и включается в расчет среднего заработка.». 

Пункт 3.5.4.2. изложить в следующей редакции: 
«Работникам за выполнение дополнительных работ, не входящих в 

должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты: 

Наименование работ Размер выплаты в 
п/п процентах к 

должностному 
окладу (ставке 
заработной платы) 



1. 2 3 

If Педагогическим работникам бюджетных учреждений за 
руководство психолого-медико-педагогическими 
консилиумами, комиссиями, работникам за работу в 
аттестационных комиссиях 

15 

2. Педагогическим работникам бюджетных учреждений за 
руководство методическим объединением: 
не имеющим квалификационной категории 
«педагог-методист»; 
имеющим квалификационную категорию «педагог-
методист» 

15 

50 

3. Педагогическим работникам бюджетных учреждений за 
выполнение дополнительной работы, связанной с 
наставничеством: 
не имеющим квалификационную категорию 
«педагог-наставник»; 
имеющим квалификационную категорию «педагог-
наставник»; 

25 

50 

4. Помощникам воспитателей за непосредственное 
осуществление воспитательных функций в процессе 
проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, 
приобщения детей к труду 

30 

Работникам рабочим специальностям за выполнение работ, не входящих в 
их должностные обязанности, производится выплата, размер которой 
устанавливается учреждением самостоятельно. 

Работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, контрактного 
управляющего, по безопасности (электробезопасности, безопасности 
дорожной безопасности, гражданской обороны и чрезвычайным положениям 
и т.д.) по ведению сайта бюджетного учреждения и т.д., производится 
выплата, размер которой устанавливается учреждением самостоятельно, но 
не более 50 % от должностного оклада. 

Третий абзац пункта 4.2.1 признать утратившим силу. 


